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1. Общие положения

     1.1 Муниципальное казённое  учреждение дополнительного образования  «Центр детского творчества» городского округа город Фролово  (далее именуется – Образовательное учреждение) создано путём реорганизации Дома пионеров города  Фролово в соответствии с решением № 6/211 от 26.06.1991 года  Фроловского городского Совета народных депутатов Волгоградской области  и именовалось Центр детского творчества. 

Центр детского творчества переименован в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» г. Фролово (приказ № 66 от 19.02.2003 г. Комитета по образованию администрации г. Фролово).

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» г.Фролово переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово (приказ № 40 от 28.02.2006 г. Комитета по образованию городского округа город Фролово). 

 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город  Фролово (постановление Администрации городского округа город Фролово № 1992 от 28.09.2011 г.).
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город  Фролово переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» городского округа город Фролово (постановление    Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области от 03.11.2015 г. № 1945).
Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» городского округа город Фролово создано путём изменения типа  существовавшего муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» городского округа город Фролово (постановление    Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области от 08.12.2015 г. № 2235).
   Образовательное учреждение является правопреемником: 
-  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных туристов» городского округа город Фролово (постановление Администрации городского округа город Фролово  от 24.04.2013 г. № 850
 «О реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных туристов» путём присоединения к муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Центр детского творчества».

- муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» городского округа город Фролово (постановление Администрации городского округа город Фролово от 17.03.2015 № 475  «О реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» городского округа город Фролово путём присоединения к муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово).                    

1.2. Образовательное учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

  1.3. По своей организационно-правовой форме Образовательное учреждение является муниципальным казённым учреждением.
1.4. Тип Образовательного учреждения: организация дополнительного образования.
1.5. Официальное наименование Образовательного учреждения:

полное: муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» городского округа город Фролово;

сокращенное:  МКУ ДО  ЦДТ.
1.6. Место нахождения Образовательного учреждения:

юридический адрес: 403540, г. Фролово, Волгоградской области, ул. Народная, 33;

фактический адрес: 403540, г. Фролово, Волгоградской области, ул. Народная, 33.                        

1.7. Учредителем МКУ ДО ЦДТ является муниципальное образование городской округ  город Фролово Волгоградской области.
Функции и полномочия  учредителя МКУ ДО ЦДТ  от имени муниципального образования городского округа город Фролово Волгоградской области в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа город Фролово Волгоградской области осуществляют Администрация городского округа город Фролово Волгоградской области, Отдел по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово   (далее - Учредитель).
1.8. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, муниципальными правовыми актами Администрации городского округа город Фролово и    настоящим Уставом.

   1.9.Образовательное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности,   быть истцом и ответчиком в суде. 
   1.10. Право юридического лица у Образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает  со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
  1.11. Образовательное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.       

  1.12.  Образовательное учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Образовательного учреждения.

1.13. К компетенции Учреждения относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,  правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2)материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, 
5) приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Образовательного учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Образовательного учреждения;

8) приём  обучающихся  в Образовательное учреждение;

9) осуществление  промежуточной аттестации обучающихся, установление её формы  и порядка проведения,
 10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Образовательного учреждения;

13) создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;
14) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Образовательном учреждении и не запрещённой законодательством Российской Федерации;
15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного учреждения;

17)  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13. Образовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Образовательного учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

1.14 Образовательное учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании,  в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения,
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Образовательного учреждения.
1.14. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

1) за  невыполнение или ненадлежащее выполнение  функций, отнесенных к его компетенции;

2) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,  качество образования обучающихся;

3) за жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательного учреждения;

4) за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод  обучающихся и работников Образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1)  информации:
- о дате создания Образовательного учреждения, об учредителе, о месте нахождения Образовательного учреждения,  режиме,  графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Образовательного учреждения;

- о реализуемых  образовательных программах;
- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета (или бюджета субъекта Российской Федерации) и по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;

- о руководителе Образовательного учреждения;
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,  квалификации и опыта работы;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

- о количестве вакантных мест для приёма по каждой образовательной программе;
- об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета (или бюджета субъекта Российской Федерации) и по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копий:
- устава Образовательного учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний;
6)иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Образовательного учреждения и размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16 Информация и документы, указанные в п. 1.15,  если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Образовательном учреждении,  в том числе её содержание и форма её предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации
1.17.  Образование в Образовательном учреждении носит светский характер.

2. Предмет, цели и виды  деятельности

2.1. Образовательное Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
           2.2. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели  деятельности   образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
          2.3. Предметом деятельности Образовательного учреждения является:

          -  реализация дополнительных общеобразовательных программ; 
           - оказание образовательных услуг, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, в интересах личности, общества, государства;

         -  организация работы по повышению квалификации педагогических работников Образовательного учреждения;

         -  разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методических разработок, баз данных и т.д. по направленностям дополнительного образования;

           - организация выставок, конкурсов, концертных программ, праздников и.т.п.;

            -осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

          - обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся в Образовательном учреждении;

         -  выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности образования;

          - разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.
           2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
           -  формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

  -удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в         интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья;

-  организация свободного времени обучающихся;

- формирование общей культуры обучающихся;

-  адаптация и социализация  обучающихся к жизни в обществе;

-  профессиональная ориентация обучающихся;

-  выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

             2.5.Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

-образовательные программы дошкольного образования;

- программы профессионального обучения. 

             2.6. Учреждение может осуществлять  приносящую доход  деятельность предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 
 Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет городского округа город Фролово. 
           К приносящей доход деятельности относятся:

- платные дополнительные образовательные услуги;

-иная приносящая доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых  создано Образовательное учреждение, и соответствует указанным целям;

- хозяйственная деятельность;
- инновационно-экспериментальная   деятельность;
- научная деятельность.
3. Организация образовательного процесса 
   3.1.  Образовательное учреждение организует образовательный процесс в соответствии с учебным планом в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (кружок, клуб, ансамбль, секция, студия, театр, мастерская и др.) (далее - объединения). 

Каждый обучающийся имеет право  заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.2. Вид реализуемых Образовательным учреждением  образовательных программ: дополнительные общеобразовательные программы следующих  направленностей:

Таблица 1
	№ п/п
	Основные и дополнительные общеобразовательные программы

	
	Вид образовательной программы

(основная, дополнительная)
	Уровень (ступень) образовательной программы
	Наименование (направленность) образовательной программы

	1
	2
	3
	4

	1.
	дополнительная
	-
	художественно-эстетическая,
физкультурно-спортивная,

научно-техническая,

культурологическая, 

туристско-краеведческая,

социально-педагогическая,

эколого-биологическая,

спортивно-техническая


   3.3.  Программы, определяющие содержание дополнительного  образования Образовательного учреждения,  разрабатываются,  утверждаются  и реализуются Образовательным учреждением самостоятельно с учётом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных организаций, особенностей региона и национально-культурных традиций.

  3.4. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, а также программы спецкурсов,  которые принимаются на педагогическом совете и утверждаются директором Образовательного учреждения. 
  3.5. Образовательное учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учётом развития науки, техники, культуры, технологий и социальной сферы.

  3.6. Образовательное учреждение может создавать объединения в других образовательных  учреждениях,  на предприятиях и в организациях на основе договора с ними и внесения соответствующих адресов мест ведения образовательной деятельности в приложение к лицензии.
 Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль  их работы осуществляется Образовательным учреждением и организацией, в которой действует это объединение.

 3.7. Организация образовательного процесса в Образовательном учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Образовательным учреждением самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

3.8. Обучение ведётся на русском языке.

3.9. Образовательное учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения обучающихся и их родителей.

3.10. В Образовательном учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм, методов деятельности объединения, мастерства педагогических работников, оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой  и внеурочной деятельности обучающихся.

3.11. Учебные занятия в объединениях Образовательного учреждения начинаются для первого года обучения с 10 сентября, для второго и последующих лет обучения – с 1 сентября и  заканчиваются 31 мая.

3.12. Образовательное учреждение реализуют дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

 В каникулярное время Образовательное учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях. 

3.13. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании учебного плана в соответствии с утвержденными санитарными нормами.

3.14. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного  режима труда и отдыха обучающихся администрацией Образовательного учреждения по представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) с учётом возрастных особенностей.
3.15. Итоговое количество учебных часов, финансируемых бюджетом городского округа город Фролово, составляет для первого года обучения – 72 часа или 144 часа, для второго и последующих лет – 214 – 216 часов. Если программа предполагает другую временную нагрузку, то это обосновывается в  пояснительной записке  дополнительной общеобразовательной программы. Для спецкурсов  итоговое количество учебных часов может составлять  от 17 до 34 часов.
3.16. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать в группах первого года обучения – 4 академических часа в неделю, второго и последующих лет  обучения  – 6 академических часов в неделю или 9 академических часов в неделю  с учетом специфики обучения и индивидуальных занятий. 

Занятия с детьми первого года обучения  проводятся  1 раз в неделю по 2 академических  часа, 2 раза в неделю по 1 академическому часу  или    2 раза в неделю по 2 академических часа,   с детьми второго и последующих лет обучения занятия  проводятся 2 раза в неделю по 3 академических часа, 3 раза в неделю по 2 академических часа или 3 раза в неделю по 3 академических часа. 
Таблица 2
	Год обучения
	Общее кол-во часов в год
	Ко-во 

часов в неделю
	Продолжительность

занятия (академический час)
	Кол-во занятий в неделю

	I год обучения
	72
	2
	1 час.
	2

	
	
	
	2 час.
	1

	
	144
	4
	2 час.
	2

	II год обучения
	216
	6
	3 час.
	2

	
	
	
	2 час.
	3

	
	324
	9
	3 час.
	3

	III год обучения
	324
	9
	3 час.
	3


3.17. Наполняемость учебных групп устанавливается для первого года обучения 15 человек, для второго и последующих лет – 12 человек. С учетом специфики направления объединения решением педагогического совета Образовательного учреждения наполняемость может быть уменьшена   до 8 - 10 человек для групп первого, второго и последующих лет обучения. 

3.18. Занятия в объединениях могут  проводиться  по группам, индивидуально или всем составом объединения.
3.19. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.20 При реализации дополнительных общеобразовательных программ Образовательное учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или)  отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
  3.21 При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.    
3.22. Образовательное учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.  
3.23.Образовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов организуют образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учётом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. Образовательное учреждение должно создать условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребёнка-инвалида.

3.24.Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
Численность обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в учебной группе устанавливается до 6 человек.

Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.

С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами может проводиться  индивидуальная работа как в Образовательном учреждении, так и по месту жительства.

3.25. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.26.Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам  может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.

3.27. Дисциплина в Образовательном учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

3.28. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается. 
3.29. В работе объединений при наличии условий и согласия педагога дополнительного образования  могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения  в основной состав. 

3.30. Образовательное учреждение может принять участие в подготовке и проведении массовых мероприятий в городе при условии, что данное мероприятие запланировано заранее, о чем руководству Учреждения сообщается не позднее, чем за месяц до его проведения на договорных условиях.

3.31. Объединения Образовательного учреждения могут выступать в соревнованиях, проводимых как в системе образования, так и в различных других ведомствах.
3.32. Образовательное учреждение  по согласованию с другими образовательными учреждениями  может осуществлять у себя производственную практику обучающихся в данном учреждении, оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодёжным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
3.33. Образовательное учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

-невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции Образовательного учреждения;

        - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

-качество образования обучающихся;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательного учреждения;

- за   нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательное учреждение и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
         4.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники  Образовательного учреждения.
        4.2.  При  приеме в Образовательное учреждение последнее обязано ознакомить детей  и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами,  регламентирующими организацию и осуществление  образовательной деятельности. 
                При приёме детей в объединения Образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся заключается Договор. 
4.3. В объединения Образовательного учреждения принимаются дети преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет при отсутствии медицинских противопоказаний, на основании заявления от родителей (законных представителей) детей. Пребывание в Образовательном учреждении детей с 5- летнего возраста возможно на основании заявления родителей и при отсутствии медицинских противопоказаний. 

4.4. Образовательное учреждение вправе осуществлять приём детей сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.
4.5. Списочный состав объединений Образовательного учреждения фиксируется в «Журнале учёта работы объединения в системе дополнительного образования детей». 
4.6. При приеме в объединения Образовательного учреждения  родители предоставляют в Учреждение  медицинское  заключение о состоянии здоровья ребенка.
4.7. Основные права  и обязанности обучающихся:
4.7.1. Обучающиеся в Образовательном учреждении имеют академические права на:

- получение бесплатного дополнительного образования в объединениях Образовательного учреждения в рамках реализуемых согласно учебному плану программ;
- предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- бесплатное пользование информационными ресурсами Образовательного учреждения;
-  получение дополнительных платных услуг;

-  обучение  по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;

          - добровольное вступление в любые  детские  общественные объединения и 
           организации;

- занятия в нескольких объединениях, их смену;

- участие в управлении Образовательным учреждением в порядке, установленном Уставом;

          -  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
          убеждений;

-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным  планом.

-  развитие своих творческих способностей  и интересов, включая представительство от Образовательного учреждения в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
- поощрение за успехи в учебной, спортивной, физкультурной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм  психического и физического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
4.7.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Образовательном учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 
Привлечение обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4.7.3.  Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
4.7.4. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
4.7.5. Обучающиеся  обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные 
учебным планом занятия, выполнять задания, данные педагогическими работниками
 в рамках образовательной программы;
- выполнять требования Устава Образовательного учреждения, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Образовательного учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательного учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относится к имуществу Образовательного учреждения;

- иные обязанности обучающихся Образовательного учреждения, установленные Договором об образовании, локальными нормативными актами Образовательного учреждения.
4.7.6. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.7.7. За неисполнение или нарушение устава Образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Образовательного учреждения.
4.7.8. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по общеобразовательным дополнительным программам дошкольного образования,   а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.
4.7.9. При выборе меры дисциплинарного взыскания Образовательное учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен. 
По решению администрации Образовательного учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных в п. 4.7.7. допускается применение отчисление обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Отчисление обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Образовательного учреждения.
4.8. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся:
4.8.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
- выбирать с учётом мнения ребёнка дополнительные общеобразовательные 
программы из перечня, предлагаемого Образовательным учреждением;
- знакомиться с Уставом Образовательного учреждения, лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- принимать участие в управлении Образовательным учреждением в форме, определяемой Уставом;

- получать информацию  обо  всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них.
4.8.2. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Образовательным учреждением и обучающимися  и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Образовательного учреждения.
4.9. Права, обязанности и ответственность педагогических работников:
4.9.1 Право на занятие педагогической деятельностью в Образовательном учреждении имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.9.2. Комплектование персонала Образовательного Учреждения осуществляется директором в соответствии со штатным расписанием.
4.9.3. Образовательное учреждение самостоятельно в подборе, приёме на работу работников, заключении с ними и расторжении трудовых договоров, распределении должностных обязанностей, создании условий в повышении профессиональной квалификации работников.
 4.9.4.К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

         4.9.5.Педагогические работники Образовательного учреждения имеют право:

 - право на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

 - право на творческую инициативу, разработку и применение утвержденных авторских программ, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой общеобразовательной дополнительной  программы, курса, дисциплины (модуля);

 - право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

 - право на участие в разработке дополнительных  общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных общеобразовательных программ;

- право на осуществление  творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной   деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование информационными ресурсами  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Образовательного  учреждения;

- право на участие в управлении Образовательным  учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Образовательного   учреждения;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Образовательного учреждения,  в том числе через органы управления Образовательным   учреждением;   

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

        - право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

         -право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

 -право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

 - право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через  каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации,  нормативными правовыми актами  Администрации городского округа город Фролово.

4.9.6. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных  программ, курсов, дисциплин (модулей);

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать  познавательную активность обучающихся, самостоятельность, инициативу, творческие способности,  формировать гражданскую позицию,  способность к труду и жизни в условиях современного мира,  формировать у  обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

       - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-   систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Образовательного  учреждения,   правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Образовательного  учреждения.

4.9.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.9.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

4.9.9. Для педагогических работников Образовательного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5. Учредитель
5.1. Учредителем Образовательного учреждения  является  муниципальное образование городской округ город Фролово Волгоградской области.
Функции и полномочия Учредителя Образовательного учреждения от имени муниципального образования городского округа город Фролово Волгоградской области в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа город Фролово Волгоградской области  осуществляют  Администрация городского округа город Фролово Волгоградской области,  Отдел  по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово   (далее именуется - Учредитель).
5.2. Учредитель:

а) утверждает Устав Образовательного  учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Образовательного   учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Образовательного  учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) формирует и утверждает  бюджетные сметы  для Образовательного  учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Образовательного  учреждения;

е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Образовательного   учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Образовательного   учреждения;

з) согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Образовательного    учреждения, в том числе передачу его в аренду;

и) согласовывает распоряжение движимым имуществом Образовательного  учреждения;

к) осуществляет контроль над деятельностью Образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской организации в сфере образования;

л) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Образовательного   учреждения, открытие или закрытие её представительств;

м) формирует и утверждает муниципальное задание для казенного учреждения в соответствии с предусмотренными уставом казенного учреждения  основными  видами деятельности;

н) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации.

Решения по вопросам, связанным с распоряжением муниципальным имуществом, закрепленным за Образовательным   учреждением, принимаются Учредителем.   

6. Органы управления Образовательным учреждением
6.1. Управление Образовательным   учреждением  осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом Образовательного   учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения. 

6.2.1. Директор имеет право на:

-распоряжение имуществом и материальными ценностями;

-прием на работу, увольнение и перевод сотрудников;

-утверждение штатного расписания в пределах фонда заработной платы;

-установление ставок, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

-утверждение правил, планов, графиков, расписаний, локальных актов, должностных 
инструкций;

-издание устных и письменных приказов, инструкций, обязательных для выполнения
 всеми работниками и обучающимися;

-распределение учебной нагрузки работников Образовательного учреждения, 
посещение всех уроков и контроль  деятельности  занятий, воспитательных 
мероприятий;

-решение всех вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции 
Учредителя и Управляющего Совета.

6.2.2. Директор является председателем педагогического совета Образовательного учреждения.

6.2.3. Директор защищает законные права и интересы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

6.2.4.Директор имеет право приостановить решение Управляющего Совета в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.2.5.Директор:

-без доверенности действует от имени Образовательного   учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

-руководит деятельностью Образовательного  учреждения на основе единоначалия;

-использует имущество и средства Образовательного  учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

-определяет структуру управления деятельностью Образовательного   учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка.

-осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными требованиями и нормативами;

-обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

-имеет право перераспределять должностные обязанности между  работниками Образовательного  учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

-определяет обязанности работников Образовательного учреждения;

-обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Образовательного учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

-издает приказы об отчислении и зачислении обучающихся в Образовательное учреждение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;

- заключает договор с централизованной бухгалтерией на осуществление ведения бюджетного, бухгалтерского и налогового учета, составление бухгалтерской , налоговой и иной отчетности, а также своевременное состояние и представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности в налоговые, государственные внебюджетные фонды, органы статистического учета, органами, осуществляющими исполнение бюджетов различного уровня и иными участниками отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также бюджетным законодательством как лично, так и по электронным каналам  связи;
-обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Образовательного    учреждения;

-осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Образовательного   учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Управляющего Совета или иных органов Образовательного  учреждения.

6.2.6.  Директор Образовательного учреждения несет ответственность за:

-жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

-нецелевое использование средств  местного бюджета;

-другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Образовательного учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6.3. В Образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

-общее собрание работников Образовательного  учреждения,
- педагогический совет,   

- управляющий совет, 

6.3.1.  Общее собрание работников Образовательного учреждения составляют все работники Образовательного   учреждения.   Полномочия общего собрания осуществляются работниками Образовательного учреждения. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Образовательного   учреждения. Решение общего собрания принимается открытым голосованием. Общее  собрание  работников  вправе  принимать решения,  если  на  нём  присутствовало  более  половины  работников. По  вопросу  объявления  забастовки   решение  Общего  собрания  считается  принятым, если  за  него  проголосовало  не  менее половины  работников, присутствующих  на  собрании.    Процедура голосования определяется Общим собранием работников Образовательного учреждения. Общее собрание  работников Образовательного учреждения действует на основании Положения об Общем собрании Образовательного учреждения.
Общее собрание  работников Образовательного учреждения:
· обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников Образовательного    учреждения;
· вносит предложения по улучшению деятельности Образовательного учреждения;
· избирает представителей в комиссию по трудовым спорам Образовательного учреждения;
· утверждает коллективные требования к работодателю;  
· избирает представительный орган для переговоров с работодателем при     заключении коллективного трудового договора;
· принимает решение об объявлении забастовки;
· заслушивает публичный доклад руководителя Образовательного учреждения;
· участвует в разработке положений Коллективного договора.
6.3.2.Педагогический совет Образовательного учреждения создаётся в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы, а также содействия повышению квалификации педагогических работников. 

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете Образовательного  учреждения. 

  6.3.3. Совет Образовательного учреждения (далее - Управляющий Совет) формируется в составе не менее 7 и не более 11 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации из числа работников Образовательного   учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего Совета учреждения, права его членов и порядок деятельности регламентируются Положением об Управляющем Совете  Образовательного   учреждения.

6.3.4.   В Образовательном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Образовательное учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

  6.3.5.  В целях учета мнения   педагогических работников по вопросам управления Образовательным  учреждением и при принятии Образовательным  учреждением  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Образовательном   учреждении  действует профессиональный  союз работников Образовательного  учреждения.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Образовательного учреждения
7.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность через муниципальное казенное учреждение «Информационно-учетный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово» на основании соглашения.

7.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджетов всех уровней на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.3. Главным распорядителем бюджетных средств по Учреждению является руководитель Учреждения.

Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

1) принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

2) обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

3) вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

4) передает ведение бюджетного учета на основании соглашения муниципальному казенному учреждению «Информационно-учетный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово»;

5) формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

6) исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами городского округа город Фролово регулирующими бюджетные правоотношения.

7.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе городского округа город Фролово Волгоградской области.

7.5. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.
7.6. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учреждения в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

7.7. Имущество Образовательного учреждения является муниципальной собственностью городского округа город Фролово и закрепляется Учредителем за Образовательным учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.8. Образовательное  учреждение  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

7.9. Образовательное  учреждение  без согласия Учредителя не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

7.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением, по договору или иным основаниям, является муниципальной собственностью городского округа город Фролово и закрепляется на праве оперативного управления за Образовательным  учреждением в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими нормативно-правовыми актами. 

7.11. Имущество и средства Образовательного учреждения отражаются на балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

7.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом, отраженным на балансе, Образовательное учреждение  обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

7.13. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Образовательным учреждением, либо приобретенное Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Образовательного учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.14. Контроль над использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Образовательным учреждением, на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

7.15. Источниками формирования имущества Образовательного учреждения являются:

имущество, закрепленное за Образовательным  учреждением на праве оперативного управления;

бюджетные средства;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.16. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Образовательного   учреждения несет собственник его имущества.

7.17. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  бюджет городского округа город Фролово и используются на нужды Образовательного учреждения.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Образовательного   учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до вступления в законную силу решения суда по этому вопросу.

8. Локальные нормативные  акты, регламентирующие деятельность  Образовательного учреждения
8.1. Образовательное  учреждение  самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и настоящим Уставом.

8.2. Образовательное  учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области,  муниципальными правовыми актами администрации  городского округа город Фролово и в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.3. Образовательное  учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок  промежуточной аттестации обучающихся, порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Образовательного учреждения, учитывается мнение профессионального союза работников Образовательного учреждения, Управляющего Совета, Общего собрания работников Образовательного учреждения.

9. Реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения,

 изменение его типа

9.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Образовательного учреждения принимается Администрацией городского округа город Фролово в форме постановления.

Проект постановления Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Образовательного учреждения готовится Учредителем.

9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Образовательного учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово Волгоградской области.

9.3. При ликвидации Образовательного учреждения после издания постановления Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области о ликвидации Учредитель обязан в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово Волгоградской области: 
-   утвердить состав ликвидационной комиссии;

- установить порядок и сроки ликвидации Образовательного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Образовательного учреждения;
- довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Образовательное учреждение находится в процессе ликвидации;

9.4. Ликвидационная комиссия:

- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Образовательного учреждения в течение всего периода его ликвидации;

- представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Образовательного учреждения.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Образовательного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество Образовательного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Образовательного учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну городского округа город Фролово.

9.7. При ликвидации Образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

9.8. При ликвидации Образовательного учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Образовательного учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

10. Порядок внесения изменений в Устав

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для казённых учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

        10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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